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SECTION 1 - INTRODUCTION

1. A PROPOS DE CE GUIDE

Le présent guide sera utile aux commu-
nautés qui sont intéressées a mettre en
place une initiative a l'intention des
enfants et des jeunes dans les écoles. Il
VOUS guidera a travers un processus qui a
été implanté avec succes a Saskatoon, en
Saskatchewan (Canada).

Ce guide de ressources s'adresse aux per-
sonnes qui dirigeront une initiative en
mouvement dans les écoles.

Ce guide comporte quatre sections :

La section 1 présente de l'information
générale sur la stratégie en mouvement
ainsi que les bienfaits de Il'activité
physique intégrée au milieu scolaire
pour les enfants et les jeunes.

La section 2 expose le processus a suiv-
re pour mettre en place une stratégie de
promotion de la santé au sein des étab-
lissements d'éducation dans votre
communauteé.

La section 3 aborde le processus d'éval-
uation.

La section 4 est le Guide de ressources
de l'activité physique dans les écoles
pour les écoles adhérant a l'initiative en
mouvement.

2. QU'EST-CE QUE
L'INITIATIVE en mouvement?

En mouvement est une stratégie de pro-
motion de la santé axee sur l'activité
physique. 1l s'agit d'une approche glob-
ale qui a recourt a des stratégies ciblées
permettant de rejoindre tous les acteurs
de lacommunauté. L'objectif est d'amen-
er tous les citoyens a intégrer des
activités physiques réguliéres dans leur
quotidien en vue d'améliorer leur état de
santé.

On connait les bienfaits de l'activité
physigque depuis de nombreuses années.
Celle-ci contribue notamment a prévenir
les maladies chroniques et a améliorer la
qualité de vie dans la communauté. Des
études récentes ont toutefois confirmé
que les bienfaits dépassent largement
toutes nos attentes.

Le défi n'est donc plus de déterminer
I'importance de l'activité physique, mais
plutdt d'amener un pourcentage élevé de
la population a étre actif physiquement
de fagon réguliere.

Des organismes tels que Santé Canada et
I'Organisation mondiale de la santé ont
déterminé que l'activité physique est
extrémement importante dans I'adoption
d'un mode de vie sain et dans la réduc-
tion des colts liés aux soins de santé
(http://ww.who.int/hpr/physactiv - en
anglais seulement).

La stratégie de promotion de la santé en
mouvement repose sur un vaste pro-
gramme de sensibilisation du public
combiné a une approche communautaire
ciblée éprouvée qui permet d'augmenter
le niveau d'activité physique au sein de
la population.

La vision en mouvement comporte qua-
tre éléments principaux :

* établir des partenariats;

* accroitre la sensibilisation du pub-
lic;

» ¢laborer des stratégies ciblées;

* évaluer le taux de réussite.

Une réduction de 10 % du nombre de
Canadiens inactifs permettrait de réaliser
des économies annuelles de I'ordre de 5
milliards de dollars sur le plan des soins
de santé (Institut canadien de la
recherche sur la condition physique et le
mode de vie, 1999).
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3. Pourqguoi des écoles en
mouvement?

Une école participant au programme en
mouvement reconnait les avantages de
l'activité physique et fait en sorte qu'elle
soit une priorité visible dans la vie quoti-
dienne de la communauté scolaire. Elle
s'engage a atteindre I'objectif de 30 min-
utes d'activité physique par jour pour
tous les éleves. Cet objectif est réalisé au
moyen d'une combinaison d'éducation
physique, de pauses d'activité physique,
de programmes d'activité physique, d'ac-
tivités sportives internes et dactivités
spéciales.

Au cours des dernieres années, de nom-
breuses recherches ont démontré
I'importance de I'activité physique pour
les enfants et les jeunes :

* " Plus de la moitié des enfants et
des jeunes [canadiens] de 5 a 17
ans ne font pas suffisamment d'ac-
tivité physique pour obtenir une
croissance et un développement
optimaux. " (Institut canadien de la
recherche sur la condition physique
et le mode de vie, 1999)

» " Lagénération Nintendo " - Ily a
eu une augmentation des taux
d'obésité et des comportements
sédentaires (Tremblay, 2000). " La
prévalence de l'obésité chez les
enfants a plus que doublé [de 1981
a1996]... passant de 5 % a 13,5 %
chez les gargons et a 11,8 % chez
les filles. " (Tremblay et Willms,
2000)

* Les résultats d'un certain nombre
d'études indiquent que :

- " de 26 a 41 % des enfants
obéses a I'age préscolaire
sont devenus obeéses a I'age
adulte ";

- " de 42 a 63 % des enfants
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obeses a I'age scolaire sont
devenus obeses a I'age adulte "
(Baranowski et autres, 2000).

Il est important d'éduquer les enfants a
propos des bienfaits de l'activité
physique sur une base réguliére, de les
inciter et de les motiver a en faire, car les
habitudes qu'on leur inculque a I'enfance
sont susceptibles d'étre conservées a
I'dge adulte (Freedson, 1992). L'école est
aux enfants ce que les lieux de travail
sont aux adultes : ils y passent la
majorité de leurs journées. Ainsi, " ... les
écoles constituent les milieux les plus
prometteurs sur le plan de I'impact sur la
santé publique, car on peut y rejoindre
presque tous les enfants " (Sallis et
autres, 1992). Et contrairement a cer-
taines organisations sportives, " I'école
est le seul endroit ou tous les enfants,
indépendamment de leurs habiletés ath-
létiques, ont l'occasion de participer a
des sports " (Bar-Or, 1987).

Le milieu scolaire offre une multitude
d'occasions aux enfants de prendre part a
des activités physiques :

* cours d'éducation physique

* intégration dans d'autres matieres
(marche dans le cadre de voyages
de science)

* activités sportives internes

* récréations

* heure du diner

* jeux libres avant et apres I'école
(cours d'école)

* rencontres d'athlétisme entre les
écoles

Les Guides d'activité physique cana-
diens pour les enfants et les jeunes de
Santé Canada recommandent :

e que les enfants et les jeunes aug-
mentent d'au moins 30 minutes par
jour le temps consacré a l'activité
physique;
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que les enfants et les jeunes dimin-
uent d'au moins 30 minutes le
temps consacré chaque jour aux
activités passives telles que
regarder la télévision, naviguer sur
Internet, et s'adonner a des jeux
vidéo et a des jeux électroniques;
que les enfants et les jeunes aug-
mentent les périodes d'activité
physique, tout au long de la
journée, par bloc d'au moins 5 a 10
minutes;
que l'activité physique comprenne
une variété d'exercices, dont :
- des exercices d'endurance, qui
renforcent le cceur et les
poumons;

- des exercices d'assouplisse
ment, comme se pencher et
s'étirer; et

- des exercices d'accroissement
de la force, pour la bonne forme
musculaire et osseuse.

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments a propos de ces guides, visitez :
www.guideap.com.

Selon les guides de Santé Canada
(2002), I'activité physique procure les
bienfaits suivants aux enfants et aux
jeunes :

renforce l'ossature et la muscula-
ture;

aide a maintenir un corps souple;
aide a atteindre son poids-santé;
favorise une meilleure posture et un
meilleur équilibre;

améliore la forme;

fournit une occasion d'élargir son
cercle social,

renforce le muscle cardiaque;
rehausse I'estime corporelle;
favorise un niveau accru de détente;
favorise la croissance et le
développement sur le plan de la
santé.
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mouvement. Leur compréhension et leur
soutien sont indispensables, mais vous
aurez a travailler avec d'autres personnes
qui seront responsables de la mise en
ceuvre de l'initiative en mouvement dans
I'école. Nous leur avons donné le titre de
champion, parce qu'elles défendent les
bienfaits d'un mode de vie sain et actif
auprés des eléves et du personnel. Le
champion devient votre lien privilégié
avec I'école. Les roles et les responsabil-
ités du champion de [linitiative en
mouvement sont décrits a la section 4 du
Guide de ressources de l'activité
physique dans les écoles.

Lorsqu'une école accepte d'adhérer en
mouvement, vous devez rencontrer son
champion pour lui expliquer le role de
l'initiative en mouvement dans la com-
munauté en général et dans I'école en
particulier. Vous passerez en revue les
ressources, évaluerez les besoins spéci-
fiqgues de I'école et déterminerez
comment l'initiative, par l'aide qu'elle
apporte, peut étre bénéfique pour I'école.
Il importe également d'encourager le
champion a étre créatif et a faire preuve
d'initiative. Etablissez une liste de men-
tors, soit des champions expérimenteés,
qui pourraient aider les nouveaux sus-
ceptibles de se sentir dépassés au début.
Le role des mentors est de soutenir les
nouvelles écoles et leur champion en leur
suggérant des idées de programmes ainsi
gue des moyens pour motiver le person-
nel et mettre en ceuvre les programmes.

Il est important de reconnaitre le travail
des champions afin que ceux-ci restent
motivés et créatifs. Organisez reguliére-
ment des rencontres a leur intention pour
les remercier de leur contribution, pour
échanger des idées qui ont connu du suc-
cés dans les écoles et pour discuter des
problemes rencontrés. Les échanges
entre pairs se révélent tres précieux.

Etape 4 : Maintien de la par-
ticipation des écoles en
mouvement

Tandis que vous recruterez de nouvelles
écoles, vous aurez également a élaborer
une stratégie pour maintenir la participa-
tion des écoles qui se sont déja engagees
dans le programme! L'un des principaux
défis consiste a entretenir I'intérét et I'en-
thousiasme. Les écoles subissent
constamment des pressions pour se join-
dre a de nouveaux programmes; il faut
donc veiller continuellement a conserver
leur intérét et leur engagement.

Pour que cela se produise, les écoles
doivent ressentir les avantages d'étre en
mouvement. Vous devrez mettre en
ceuvre des stratégies qui leur apportent
reconnaissance, soutien et encourage-
ment.

4a. Stratégies de reconnaissance

La visibilité et la reconnaissance figurent
parmi les raisons principales qui aménent
certains administrateurs a engager leur
école dans une initiative comme celle-ci.

Voici quelques moyens d'assurer la
reconnaissance des administrateurs :

* invitation au directeur ou a la direc-
trice a venir témoigner lors d'une
rencontre avec ses pairs;

* lettre de reconnaissance envoyée a
la direction de I'enseignement (copie
conforme au directeur ou & la direc-
trice);

» présentation d'ateliers dans chacune
des écoles, a tour de role;

* mise en valeur dans le site Web.

Moyens d'assurer la reconnaissance des
champions dans les écoles :

* lettre de reconnaissance envoyée a
la direction (copie conforme au

©Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003



champion);

* lettre de remerciement personnalisée
au champion;

» programme de mentorat (présentant
les champions comme les leaders de
l'initiative);

» mise en valeur dans le site Web;

* invitation aux champions a animer
des ateliers;

* reconnaissance de leur contribution
dans le développement des
ressources;

 réunion des champions pour partager
leurs succes (repas compris!).

Moyens d'assurer la reconnaissance des
écoles :

 présentation de I'école sur le site
Web:;

» reconnaissance dans les bulletins
d'information;

 encouragement de la couverture
médiatique des événements dans I'é-
cole;

* visite de I'école lors d'événements
spéciaux;

 présentation d'une banniére de I'école
aux éleves.

4b. Soutien continu

Les ressources constituent un aspect
important pour les enseignants, car ils
n'ont pas le temps de développer des idées
et de concevoir leur propre matériel pour
le programme. Par conséquent, on doit
leur fournir des idées et des themes préts a
utiliser par les moyens suivants :

* ateliers;

* rencontres pour discuter du pro-
gramme;

 trousses pour événements spéciaux;

* bulletins d'information consacrés au
programme;

* services de consultation;

* mise & jour et enrichissement des

©Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003

ressources pédagogiques.

4c. Mesures incitatives

A mesure que l'initiative prend de l'am-
pleur dans une école, les avantages
intrinséques qui en découlent stimulent la
persévérance (c.-a-d. accroissement de
I'attention en classe, diminution des prob-
Iémes de comportement, hausse du moral
et de I'entrain, développement du leader-
ship, amélioration de la santé des éléves et
du personnel).

Cependant, au début, les incitatifs aident a
susciter I'enthousiasme et I'intérét :

* banniere de I'école;

* tatouages temporaires;

* autocollants;

* t-shirts et bouteilles d'eau (fournis en
nombre limité lors d'événements spé-
ciaux; ces articles peuvent également
étre achetés par I'école);
ressources pour des activités fournies
gratuitement lors d'ateliers;

e " prix " fournis dans le cadre de com-
pétitions amicales (p. ex. féte a la
piscine);

 transport par autobus pour participer
a des événements en mouvement de
la communauté.

5. Ressources pour les écoles en mouve-
ment

5a. Services de consultation

A mesure que le nombre d'écoles partici-
pantes augmente, le besoin pour des
services de soutien et des ressources s'ac-
croit. Méme si cela n'a pas été évalué "
officiellement ", les écoles semblent pass-
er par les mémes stades de réceptivité que
les individus. Souvent, au début, les
écoles préferent n'ajouter que quelques
événements associés a l'activité physique
a leur programme d'éducation physique
existant. A mesure que le temps passe,

en mouvernent
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elles désirent accroitre les initiatives pour
augmenter les occasions de faire de l'ac-
tivité (comme l'organisation d'une marche
a I'école sur une base réguliéere). Par con-
séquent, en plus des ressources "
matérielles ", le besoin pour des services
de consultation se fait sentir. Ces services
varient selon les besoins des écoles. \Voici
quelques demandes qui pourraient vous
étre formulées :

 présentation sur l'initiative en mou-
vement au personnel de I'école;

* présentation des bienfaits d'un mode
de vie sain et actif aux éleves et au
personnel;

» développement de programmes d'ac-
tivités;

 conseils sur la mise en ceuvre des
programmes (p. ex. promenades
communautaires, activités pour des
lieux restreints).

5b. Ressources promotionnelles

Pour attirer les écoles et maintenir leur
participation, voici une liste compléte du
matériel promotionnel qui peut leur étre
remis :

1) Affiche expliguant la vision

2) Affiche pour événements spéciaux
3) Tatouages temporaires

4) Autocollants

5) Cartable de ressources pour les activ-
ités

6) Décalques pour fenétres
7) Banniere pour I'école
8) Trousse Bien-étre en milieu de travail

Les écoles et leurs champions respectifs
ont constamment besoin d'encouragement
et de ressources supplémentaires. En voici
une qui s'est avérée utile :

* ACSEPLD. Une liste de ressources
supplémentaires figure a la section
10 du Guide de ressources de I'activ-
ité physique dans les écoles
(http://www.cahperd.ca/fra/).c.

Site Web (en anglais)

5c. Web Site

Le site Web de l'initiative en mouvement
se veut un formidable outil de soutien
pour l'initiative dans son ensemble. Dans
le contexte de l'initiative destinée aux
enfants et aux jeunes, il sert a plusieurs
fins :

» présenter de l'information sur les
bienfaits de I'activité physique pour
les enfants;

« relater des histoires liées a la santé
des enfants;

« offrir une tribune pour mettre en
valeur les écoles participantes en
présentant des informations a leur
sujet avec des liens vers leurs activ-
ités;

» exposer comment l'initiative ciblée
vers les enfants et les jeunes s'inscrit
dans la stratégie globale au sein de la
communauté

5d. Bulletins d'information

Pour soutenir les champions des écoles en
mouvement, on peut publier un bulletin
d'information ciblé (trois fois par année).
L'objectif premier est de faire sentir aux
champions des écoles en mouvement
gu'ils font partie d'un partenariat, qu'ils
travaillent de concert. Ce bulletin traite
surtout des recherches sur la santé et I'ac-
tivité physique chez les enfants. Il
présente aussi une liste a jour des écoles
en mouvement et des activités qu'elles
proposent. Les ateliers en mouvement sur
I'activité physique ainsi que les compéti-
tions amicales a venir y sont également
publicisés.
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5e. Compétitions amicales entre écoles

Pour maintenir I'enthousiasme et I'intérét
envers l'initiative, il est important d'offrir
aux écoles de participer a des compéti-
tions amicales et amusantes tout au long
de l'année. Ces compétitions amicales
sont trés faciles a mettre en ceuvre, et tous
les outils sont fournis par en mouvement.
Elles sont optionnelles, puisque toutes les
écoles ne pourront pas participer a tous
les évenements.

Difficultés et solutions

Lors de la mise en ceuvre de l'initiative
pour les jeunes et les enfants, vous aurez
peut-étre a faire face a des problémes ou a
des obstacles. En nous basant sur I'expéri-
ence de l'initiative en mouvement, nous
avons isolé des obstacles clés pour
lesquels nous vous proposons des pistes
de solutions ou des stratégies.

Difficulté no 1 : Une école peut avoir
I'impression que la mise en ceuvre de l'ini-
tiative prendra beaucoup de temps
supplémentaire qui ne pourra étre con-
sacré a d'autres domaines.

Réponse : L'initiative école en mouve-
ment est congue pour étre agréable et
facile & mettre en ceuvre. Les ressources
sont prétes a utiliser et n'exigent pas de
travail supplémentaire de la part des
enseignants. De plus, les méthodes pour
atteindre l'objectif de 30 minutes d'activ-
ité par jour sont tres souples. On insiste
sur le fait qu'en combinant plusieurs
activités, (éducation physique, activités
sportives internes, événements spéciaux,
programmes d'activité, etc.), l'objectif
peut étre atteint. De plus, les 30 minutes
peuvent étre divisees en activités " sur le
pouce " pendant la journée, qui sont
encore plus faciles a intégrer!

Difficulté no 2 : Les écoles proposent
déja de I'éducation physique; il n'est donc
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pas nécessaire d'ajouter d'autres activités
physiques.

Réponse : L'initiative école en mouve-
ment vient enrichir ce qui se fait déja dans
le programme d'éducation physique. En
mouvement est un complément a I'éduca-
tion physique en qui a trait au temps
consacré a l'activité physique. L'éducation
physique et l'initiative en mouvement
partagent les mémes buts et vont donc de
pair. Si vous avez le soutien de l'associa-
tion d'éducation physique de votre région
ou de votre province, vous aurez plus de
facilité a communiquer votre message!

Difficulté no3 Le champion se
décourage parce que ce ne sont pas tous
les enseignants et les éléves qui par-
ticipent ou qui partagent sa passion.

Réponse : Il n'incombe pas au champion
de s'assurer que tous les enseignants et
tous les éléves sont actifs. Expliquez-lui
les étapes de changement par lesquelles
les gens passent et encouragez-le a se
concentrer sur les enseignants qui sont
préts a s'engager. Avec le temps, d'autres
se joindront a eux. De plus, des événe-
ments qui n'ont pas de lien avec les
classes peuvent étre organisés pour offrir
a tous les enfants la chance de participer.
L'expérience a démontré qu'a mesure que
les effets positifs de I'initiative en mouve-
ment se font sentir dans I'école, méme les
enseignants qui étaient de prime abord
résistants a l'idée s'engagent et apportent
leur soutien. Laissez le temps faire son
ceuvre dans le changement des comporte-
ments.

La section 7 du Guide de ressources de
I'activité physique dans les écoles aborde
les défis supplémentaires qui peuvent sur-
venir en milieu scolaire ainsi que les
stratégies et les solutions pour les sur-
monter.

en mouvernent

L'activité physique - Foites-en pour lo vie!

Les enfants et les jeunes
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en mouvement

L'activité physique - Faites-en pour la vie!

Vision de ce qu’est une école en mouvement :

« Une école en mouvement est un établissement qui valorise les
bienfaits de I'activité physique et qui s’assure de faire de
I’activité physique une priorité concréte dans son quotidien. Une
école en mouvement s’engage a atteindre I'objectif de

30 minutes d’activité physique pour chaque éleve tous les jours
(cet objectif peut étre atteint grace a une combinaison d’activités
comme I’éducation physique, des récréations actives, des
programmes d’activité physique, des activités intra-muros, des
eveénements speéciaux, etc.). »
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A7) en mouvement” Initiative« vie active»
Région de santé de Saskatoon

Comite d’action pour les enfants et les jeunes

Vision...

La Région de santé de Saskatoon sera I'organisme directeur de I'action menée
de concert avec ses partenaires au sein de la communauté afin de faire de
Saskatoon et de sa région la communauté ayant le meilleur niveau de santé au
Canada, grace a l'activité physique. Cette initiative servira de modeéle a I'échelle
provinciale, nationale et internationale.

Objectif...

Faciliter et coordonner I'appui dont les écoles ont besoin pour réaliser des projets
s’inscrivant dans la vision de Saskatoon en mouvement.

Fonctions...

v’ Elaboration du programme :
- Aider I'école a élaborer un programme en lui offrant des ressources, des
références et des renseignements sur la maniere de réaliser ce projet.
- Elaborer des trousses sur des initiatives & mettre en ceuvre dans les
écoles.

v' Communication :
- Veiller a ce que les outils promotionnels en mouvement soient utilisés.
- Fournir des directives sur l'utilisation des outils de communication et
proposer des méthodes pour faire la promotion de chacun des
programmes.

v' Leadership :
- ldentifier, pour le comité de coordination, les besoins de la direction dans
les écoles.
- Fournir une orientation aux chefs et aux champions des écoles.
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v Evaluation :
- Aider les écoles a déterminer leurs besoins en matiére d’évaluation,
d’outils et de critéres, et répondre a ces besoins.
- Evaluer le processus de maniére continue, de méme que les ressources
fournies aux écoles.

Principes de fonctionnement...

& Le conseiller en mouvement et le représentant du Collége de kinésiologie
coprésident les réunions et fournissent I'ordre du jour ainsi que les proces-
verbaux au comité.

& Les décisions se prennent par consensus.

¢ Les membres du comité respectent leurs opinions mutuelles et contribuent a
la création d’'un environnement honnéte et créatif.

¢ Iy a une réunion par semaine, ou au besoin, sur convocation du(des)
président(s).

Membres...

¢ La composition du comité est représentative du milieu scolaire.
& Le comité comprend toujours un ou des représentants de en mouvement.
¢ Les comités comptent de six a huit membres.

Examen...

¢ Le cadre de référence fait I'objet d’'un examen apres six mois, afin de
déterminer si des changements sont nécessaires, a la lumiére de ses
activités réalisées depuis le début du projet.

Adopté par le comité :
<insérer la date>

Date de I'examen :
<insérer la date>
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SE PEUT-IL QUE VOTRE ECOLE SOIT en_ mouvement
ET QUE VOUS NE LE SACHIEZ PAS?!

Plus de 50 écoles se sont déclarées étre en mouvement. Il est possible que votre école atteigne déja les
objectifs de l'initiative en mouvement et que vous ne le sachiez méme pas! Il existe de nombreuses ressources
absolument gratuites a I'intention des écoles en mouvement!

Votre établissement peut devenir une école en mouvement si elle propose une combinaison des éléments
suivants :

\%y & _ f ;'v X !J 0

A en 7ouvement
"—

W ’ L'activité physique - Faites-en pour la viel
L
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O Vous encouragez les occasions de faire de I'activité physique dans votre école.

O Vous offrez des cours d’éducation physique réguliers a vos éleves.

O Vous proposez des « événements spéciaux » qui comportent un volet activité physique (p. ex. : soirées de
danse; journées consacrées au sport).

O Vousrendez le gymnase accessible le matin, le midi ou aprés I'école, afin que les éléves puissent faire de
I'activité physique.

O Vous offrez des programmes d’activités intra-muros.

O Vous offrez tout autre programme qui incite a faire de I'activité physique.

C’est facile! Si votre école fait partie des établissements qui cherchent a inciter les éléves a faire davantage d’activité
physique pour améliorer leur état de santé, elle est déja une école en mouvement! Notre objectif ultime est de proposer a
chaque éleve « 30 minutes d'activité physigue tous les jours »! Dans la mesure ou vous vous efforcez d’atteindre cet
objectif, vous étes en mouvement!

En tant qu’école en mouvement, votre établissement recgoit :

0 Une version mise a jour et révisée de la trousse de ressources en mouvement, qui donne des trucs sur la fagon
d’entreprendre le projet, des thémes d’activités mensuels, des idées pour faire de I'activité physique dans des espaces
restreints, des renseignements sur les bienfaits de I'activité physique, et plus encore!

o Des autocollants en mouvement, des tatouages temporaires, des affiches, des bulletins, des forfaits événements
Spéciaux.

o Des ressources supplémentaires offertes aux ateliers parrainés par l'initiative en mouvement et lors des événements
tenus tout au long de 'année.

o Un décalque en mouvement pour la fenétre, indiquant que votre école est « en mouvement ».

Une banniere en mouvement pour I'école.

o Des renseignements sur le bien-étre en milieu de travail, a I'intention de vos employés.

o

IL N'EST JAMAIS TROP TARD POUR VOUS METTRE « en mouvement »

CONSULTEZ le site en mouvement :
www.in-motion.ca
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en mouvement

L'activité physique - Faites-en pour la vie!

Bienfaits de I'activité physique pour les enfants d’age scolaire

« Il est important d’inciter les enfants a participer a des activités physiques régulieres
parce qu’ils conservent a I’&ge adulte les habitudes qu’ils ont prises pendant I’enfance. »
(F. Leedson, 1992).

Faire tous les jours de I'activité physique améliore la santé du squelette chez les
enfants :

o L’exercice peut étre plus important que le lait pour la croissance des os (Houston, 1983).

o Faire de I'activité physique a I'adolescence joue un rdle important dans la réduction du
risque de souffrir ultérieurement d’ostéoporose, grace a 'augmentation du pic de masse
osseuse (Bailey & Martin, 1994).

Faire de I'activité physique réguliéerement améliore le rendement scolaire :

o Le fait de consacrer davantage de temps a I'éducation physique n’a pas d’incidence
défavorable sur le rendement scolaire (Maynard, Coonan, Worsely, Dwyer, & Baghurst,
1987).

o L’activité physique d’intensité moyenne a élevée améliore le rendement dans les matiéres
scolaires comme (Keays, 1993) :

- la lecture et I'arithmétique
- la mémorisation et la catégorisation

o Parmi les autres bienfaits liés a I'activité physique observables en classe, mentionnons
'augmentation de (Fishburne & Boras, 1989; Taylor & Taylor, 1989) :

- la concentration - I'humeur - la capacité de
- la discipline - lapprentissage résoudre des
- le concept de soi — la créativité problémes

La participation a des activités physiques régulieres :
o Améliore la santé mentale (c’est-a-dire I'estime de soi) (Galfas & Taylor, 1994).
o A une incidence favorable sur le comportement et sur les choix de modes de vie sains :

Les enfants et les jeunes physiquement actifs disent fumer moins
et consommer moins d’alcool que leurs pairs moins actifs (Campbell, 1988).

L’'inactivité physique a un lien avec I'augmentation de la prévalence de I'obésité
chez les enfants :

o En Amérique du Nord, 40 % des enfants (agés de 5 a 8 ans) peuvent étre considérés
comme obeses (Fishbourne & Harper-Tarr, 1992).

o Quarante a 90 % des jeunes faisant de 'embonpoint deviennent des adultes obéses qui
courent un risque élevé de contracter des maladies cardiaques et le diabete (Lechky,
1994).

©Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003 L’activité physique...Faites-en pour la vie!



Bienfaits de I'activité physique pour les enfants d’age scolaire
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L'activité physique - Faites-en pour la vie!

Mise a jour
a l'intention des écoles

Voici d’autres résultats de recherche intéressants pour
soutenir vos efforts en vue d’accroitre le niveau
d’activité physique de vos éleves (et le votre!) :

« Le nouveau message qui nous vient des médecins est que
nous pouvons réellement améliorer notre état de santé en
nous adonnant tous les jours a des activités physiques
faciles a faire. Ces activités n’ont pas besoin d’étre ardues —
un peu de marche rapide suffit. Il n’est pas nécessaire d’y
consacrer beaucoup de temps non plus — aussi peu que
10 minutes comptent en vue des 30 minutes d’exercice dont
nous avons besoin tous les jours. 1l n’est pas nécessaire que
ce soit difficile — c’est la régularité qui compte. »

- D' Andrew Wilson

« A I’instar des adultes, les enfants ont aussi tendance a
avoir une surcharge pondérale. Le probléme est que les
enfants qui présentent une surcharge pondérale deviennent
des adultes ayant une surcharge pondérale, qui courent plus
de risques d’avoir des problémes de santé comme des
maladies cardiaques, de I’hypertension artérielle et certaines
formes de cancer. »

« En plus de prévenir les problémes de poids, I’activité
physique aide les enfants a développer une bonne
coordination et a avoir plus de résistance. L activité
physique contribue aussi a réduire le sentiment de stress, qui
sont courant a I’adolescence. »

- D' George Ruben

Aussi, si vous avez I’impression que ce que vous faites pour
accroitre le niveau d’activité physique de vos éléves n’est

pas important, rappelez-vous certains des messages
ci-dessus! VVous faites vraiment une différence!

WWW.INn-motion.ca
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Avril 2002
Modele

Quelles sont les écoles
en mouvement 2001-20027?

Bishop Klein, Bishop Pocock, Bishop
Roborecki, Brevoort Park, Buena Vista,
Caroline Robins, College Park, Forest
Grove, Henry Kelsey, Holliston, Holy
Family, Howard Coad, Hugh Cairns, James
Alexander, John Lake, King George,
Lakeview, Mayfair, Mother Teresa, North
Park Wilson, Prince Philip, Riverheights,
Roland Michener, Silverspring, Silverwood
Heights, St. Angela, St. Augustine, St.
Bernard, St. Dominic, St. Edward, St.
George, St. Gerard, St. Goretti, St. John,
St. Luke, St. Marguerite, St. Michael, St.
Paul, Sutherland, Victoria, Vincent-Massey
et Westmount

/ Nous souhaitons la bienvenue aux six\

NOUVELLES écoles

en mouvement, qui se sont jointes au
programme depuis janvier : Pleasant
Hill, Fairhaven, Cardinal-Léger,
St. Frances, St. Anne et Sion




Mise a jour pour un milieu
de travail en santé : QU'EST-CE QUI S’EN VIENT?

Gagnez une féte autour de la
piscine en étant simplement
en mouvement!

Compte tenu de la rétroaction que nous
avons recue de certaines de nos écoles
en mouvement, nous avons décidé de
vous envoyer un « bulletin destiné au
milieu de travail », ainsi que le présent
bulletin destiné aux écoles.

En mouvement lancera un défi aux
écoles en mouvement pour le mois de
mai, dans le cadre de notre campagne
de promotion printaniére au sein de la
Le bulletin destiné au milieu de travail sera communauté.

annexé a vos feuilles de renseignements
relatifs au bien-étre en milieu de travalil

pour les mois de mai et juin.

Vous recevrez des « journaux
d’activités » pour tracer un graphique
de votre participation pour le mois de
mai. Vous aurez la possibilité de gagner
Vous devriez recevoir ces documents d’'un une féte autour de la piscine,
jour a lautre, si ce n'est déja fait! simplement parce que vous participez
au projet! D’autres précisions vous
parviendront ce mois-ci.

En tant que milieu de travail

en mouvement, nous voulons nous
assurer que vous recevez des
renseignements pour vous aider dans les
efforts que vous déployez pour adopter un
mode de vie sain.

N’oubliez pas que la date limite pour

participer au concours de 'Année
internationale de la montagne est

le 15 mai! (voir le document ci-annexé pour
des précisions)

Merci a toutes les écoles qui ont participé au Défi
« Hokey Pokey » de I'Association pour la santé,
I'éducation  physique, le  loisir et la
danse (ACSEPLD), dans le cadre de la Journée
mondiale de la santé, le 9 avril 2002.

Restez en mouvement!

Un gros « MERCI » aussi d toutes les écoles qui
ont pu participer d notre réunion visant a partager
les expériences en mouvement, le 26 mars dernier.
Nous allons mettre toutes vos bonnes idées
ensemble dans une trousse de ressources, afin que
toutes les écoles en mouvement en bénéficient!

conseiller en mouvement

WWW.INn-motion.ca
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LE DEFI EST LANCE!
Faites PLUS Regardez MOINS

Du 28 avril au 2 mai 2008

Réduisez le temps devant I'écran et gagnez de super prix « en mouvement » !

2 facons de participer au défi « Faites PLUS regardez MOINS » :

1. Réduisez et remplacez : Réduisez votre temps devant la télé d’'une heure au moins par jour et remplacez ce
temps avec des activités qui vous font bouger.

2. Débranchez I'écran : Portez le défi au prochain niveau - essayez de complétement éliminer le temps devant la
télé pendant une semaine. Remplacez ce temps de sofa avec des activités physiques ou avec de nouveaux passe-
temps, soit la lecture, des hobbys, ou simplement par du temps de qualité avec la famille et les amis. SVP notez :
Le temps devant I'ordi pour les devoirs est une exception !

% Afin d’aider votre famille a participer au défi en mouvement « Faites PLUS Regardez MOINS »

téléchargez la ressource familiale qui se trouve sur le site www.in-motion.ca/resources

A la fin du défi - racontez-nous vos succes!
+ Dites-nous ou montrez-nous comment vous étes restés « en mouvement »
+ Comment votre famille a-t-elle utilisé son temps sans la télé durant la semaine du défi ?
+ Quelle était votre meilleure expérience durant le défi ?
+ Qu’avez-vous appris concernant vos habitudes de temps d’écran (télé ou ordi) ?
¢ Quel était I'élément le plus difficile durant le défi ? Comment avez-vous surmonté ces difficultés ?

Soumettez vos anecdotes et/ou photos incluant : nom, adresse et numeéro de téléphone d’ici
le 5 mai 2008 et courez la chance de gagner des prix « en mouvement » pour toute la famille.
Communiquez auprés de Gabrielle Lepage-Lavoie, coordonnatrice :

Courriel : apf.lepage@sasktel.net
Télécopieur : 306-653-7001
Par la poste : « en mouvement » 910-5e rue Est SK S7H 2C6

Fssayez —p Au liew -
cecr de

Saviez-vous que :

e Plus de la moitié des enfants canadiens sont en train de regarder 2-4 heures de télé chaque jour et environ 1/3
des jeunes passent plus de 2 heures devant I'ordinateur.

e Moins de la moitié des enfants atteignent le minimum requis d’activité physique quotidienne pour assurer une
croissance saine et un bon développement. Active Healthy Kids Canada - Report Card on Physical Activity

/1
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I Faites bouger votre famille cette année au

| «PBridge City Boogie »

I 2Kkm S5KmM ou 10Kkm marche/course
Dimanche le 8 juin 3 9h

I Griffiths Stadium at Potash Corp Park

(prés de 'Université de la SaskatChewan)

La marche ou la course - un activité qui est accessible a
tous! In motion / en mouvement est un des
partenaires du Saskatoon StarPhoenix pour la promotion
de ce fabuleux événement communautaire!

@ activité de forme physique @
g2 familiale ! 2

Voici quelques idées afin de préparer votre
famille au Boogie de 2km :

1. Téléchargez la Fiche des km (Kilometre

Tracker) du site in motion

2. Notez tous vos kilometres sur cette fiche
jusqu’a la date du Bridge City Boogie (en
tant que famille ou individuellement)

. Tentez d’abord de compléter les premiers 18
km pour finir avec les derniers 2 km lors du
« Bridge City Boogie » le 8 juin prochain

4. Invitez vos amis et votre famille a participer

dans un programme de marche ou de

course

5. Célébrez vos réussites!

2Km est une excellente

—
g

Une famille “en mouvement”
est une famille en santé !

Inscription : www.bridgecityboogie.ca

ou en personne au Saskatoon Star Phoenix
204-5e avenue Nord

(entre 8h et 16h30 lundi au vendredi)

Le « Bridge City Boogie » fait la promotion de saines
habitudes de vie grace a I'activité physique, I’éducation
et la sensibilisation. Consultez le site du Bridge City
Boogie pour des exemples de programmes de marche
ou de course, des trucs de forme physique et plus !

I I S S S S T S S S S . —
w

www.in-motion.ca 655-DO IT

Lisez a vos enfants...sur I’alimentation!

La littératie alimentaire - Il y a bien des fagons
d’incorporer la nutrition dans les activités de tous les
jours - introduisez la saine alimentation et la nourriture
dans des activités de lecture et d’écriture; incluez des
chants ou des comptines, jouez et amusez-vous en
racontant des histoires, posez des questions, faites des
bricolages et d'autres activités autour de la nutrition.
L'enseignement de la saine alimentation est une
excellente facon de développer chez les enfants, des
leur jeune &age, les habiletés qui contribueront a de
bonnes habitudes alimentaires pour la vie.

Comment on se compare? Saviez-vous que les
enfants canadiens et les ados ont eu la note D quant a
I'alimentation saine? (Source: Breakfast For Learning,
2007). La majorité des enfants ne mangent pas
suffisamment de Iégumes, fruits ou de grains entiers.
De plus, les bonnes habitudes alimentaires se
dégradent en vieillissant! Ceci n’est pas surprenant car
les statistigues démontrent que les maladies
chroniques liées a l'alimentation, telles I'obésité et le
diabéte du type 2 sont en croissance chez les jeunes
et les enfants canadiens.

Enseigner a nos enfants a propos de la
nutrition a d’énormes bienfaits:

® |alittératie en nutrition permet une interaction et la
création de liens d’'affection de qualité

® [ a littératie en nutrition aide au développement de
bonnes habiletés en classe, tel le vocabulaire, la lecture
et les maths

® |es enfants qui mangent bien réussissent mieux a I'école

® En discutant de la nutrition, les parents améliorent leur
propres habitudes d’achat, de cuisson et d’alimentation
Des enfants en santé deviennent des adultes
en santé !
I'y a de nombreuses facons d'impliquer les enfants dans
'apprentissage de la nutrition. Lisez des livres qui ont une
thématique reliée a la nourriture ou laissez-les vous aider a
préparer les repas. Demander a votre bibliothécaire de vous
aider a trouver des vidéos, de la musique et des livres
d’activités touchant la saine alimentation. Voici quelques

exemples:
. Maman je mange! Par Marie-Chantal Labelle
. Boite a lunch emballante, par Marie Breton, et al.

. Bonne appétit la vie, par Claire Trémoliéres
Contactez le Centre CREPE pour ces ressources et
autres ressources santé en composant le

1-800-265-9277.

inmotion@saskatoonhealthregion.ca

.
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En mouvement

Stratégie de promotion de la santé

en mouvermnent

L'activité physique - Faites-en pour lo viel

© Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003

Qu’est-ce que I’initiative en mouvement?

En mouvement est une stratégie de promotion
de la santé destinée a tous les citoyens de
Saskatoon et de sa région pour les inciter a
intégrer des activités physiques réguliéres
dans leur quotidien en vue d’améliorer
leur état de santé.

© Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003

Qu’est-ce que I’initiative en mouvement?

L’initiative en mouvement comporte une
campagne de sensibilisation du public a
I’importance de I’activité physique, mais

c’est beaucoup plus que cela.
L’intention de en mouvement est d’ancrer des
changements en matiere de compréhension
et de comportement dans la culture et le
tissu de notre communauté.

© Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003

Notre vision

Le Saskatoon District Health dirigera I’action
collective des partenaires communautaires
visant a faire de Saskatoon et de sa région la
communauté ayant le plus haut niveau de
santé au Canada grace a I’activité physique.
Cette initiative servira de modéle a I’échelle
provinciale, nationale et internationale.

© Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003
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Enfants et jeunes

* Plus de la moitié des enfants [canadiens] ne font
pas suffisamment d’activité physique pour obtenir
une croissance et un développement optimaux.
(ICRCPMV, 1999)

 La génération Nintendo...

— Tremblay, 2000

» Augmentation des niveaux d’obésité

« Augmentation des comportements sédentaires
- 1981-1996

« La prévalence de I’obésité chez les enfants a plus
que doublé

© Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003




Statistiques sur I’inactivité physique *

* 63 % des personnes de 5 a 17 ans ne font pas suffisamment
d’activité physique pour obtenir une croissance et un
développement optimaux

« Les adolescents font moins d’activité physique que les
enfants de 2 2 12 ans
(33 % contre 43 %)

» Le niveau d’activité diminue avec I’age et selon le sexe
(filles de 14-15 ans contre les gargons de 16-17 ans)

« Les filles font moins d’activité physique que les gargons :
30 % contre 50 % entre 5-12 ans par rapport a 25 % contre
40 % entre 13-17 ans

« Les filles font des activités physiques moins intenses

© Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003+ Sondage indicateur de Factivité physique en 1998, ICRCPMV

Enfants et jeunes

* Pratique d’activités physiques a long terme
— Il est important d’éduquer, d’inciter et de
motiver les enfants a faire des activités
physiques réguliéres parce qu’ils conserveront
a I’age adulte les habitudes qu’ils auront prises
pendant leur enfance.

© Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003
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Est-ce que I’activité physique est la solution?

e -

© Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003

L activité physique ameéliore la
santé mentale*

« L’activité physique réguliere peut
améliorer I’estime de soi

L activité physique réguliére peut
réduire I’anxiété/la dépression*

que le taux d’activités sexuelles et de
grossesses est moins élevé chez les
adolescentes qui font plus d’activité
physique**

physiques réguliéres fument moins et
consomment moins d’alcool et de
drogues

*K.J. Calfas, W.C. Taylor. Ped Exerc Sci 1994. 6:406-423
**Sabo et al. J Adolesc Health 1999;25:207-16

© Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003

Certains éléments de preuve démontrent

Certains éléments de preuve démontrent
que les personnes qui font des activités

L’activité physique améliore le
rendement scolaire*

« Associations positives entre
I"activité physique et le
rendement scolaire

Certains éléments de preuve
démontrent que les éleves qui
font plus d’activités physiques
régulieres ont d’aussi bons
résultats, sinon de meilleurs
résultats, bien qu’ils passent
moins de temps en classe

Des activités physiques
régulieres peuvent améliorer les
attitudes, la discipline et le
comportement **

*R.J. Shephard. Pediatric Exercise Science 1997. 9:113-126
**Keays and Allison. Can J Public Health 1995;86(1):62-65

© Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003




Occasions de faire de I’activité
physique dans les écoles...

Comment entrer en contact avec les écoles?

¢ Cours d’éducation physique

« Autres cours (marche intégrée a I’éducation
physique)

 Activités internes

¢ Récréation

¢ Heure de lunch

 Période de jeu avant et apres I’école

« Equipes interscolaires

© Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003

» miser sur les relations existantes avec les divisions
scolaires pour obtenir leur appui pour I’initiative
en mouvement

* un comité d’action en mouvement a été formé
pour organiser et soutenir le programme dans les
écoles

— administration scolaire, titulaires de classe, conseillers
en éducation physique, infirmiére de la santé publique
(SDH), conseiller pour le projet en mouvement,
membre du corps enseignant du Collége de kinésiologie

© Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003

Vision d’une école en mouvement

¢ « Une école en mouvement est un établissement qui
valorise les bienfaits de I’activité physique et qui
s’assure de faire de I’activité physique une priorité
concréte dans son quotidien. Une école en
mouvement s’engage a s’efforcer d’atteindre
I’objectif visant a offrir au moins 30 minutes
d’activité physique a chaque éléve chaque jour (cet
objectif peut étre atteint grace a une combinaison
d’activités comme I’éducation physique, des pauses
actives, des programmes d’activité physique, des
activités internes, des événements spéciaux, etc.). »

© Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003

Projet d’écoles pilotes en mouvement

* Printemps 2000
* 6 écoles
— 4 écoles en milieu urbain (age préscolaire-8 ans), 2
écoles en milieu rural (age préscolaire-12 ans)
* Objectif : Offrir chaque jour a chagque enfant 30
minutes d’activité physique de qualité
 Facons d’atteindre cet objectif :

— Promenades a pied le matin, semaines thématiques,
prolongation des récréations, pauses actives (bouger
davantage) pendant la journée, registres d’activite,
vendredis de mise en forme amusants

© Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003

Ecoles pilotes

» Résultats :
— Dévouement et enthousiasme extraordinaires
— Toutes les écoles ont atteint I’objectif

— Les résultats d’un sondage sur le rappel des
activités pratiquées ont démontré une
augmentation de I’activité physique apres les
heures d’école

— Amélioration du climat dans I’école et des
comportements sociaux

© Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003

Apres le projet pilote...

» Elaboration d’un plan d’action afin de faire
participer plus d’écoles
— Présentation a I’intention des administrateurs
— Invitation lancée a toutes les écoles

— Identification des « champions » potentiels dans
les écoles

— Echanges entre enseignants
— Création et partage de ressources

© Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003




Octobre 2001
Automne in motion

© Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003

Qu’en pensent les écoles en mouvement ?

* Personnel :

— « Les titulaires ont été trés coopératifs et tres
compréhensifs. »

— « Il s’agit d’un moyen, pour les enseignants, de
combattre le stress »

— « Les enseignants ont eux-mémes commencé a
faire plus d’activité physique et ont commencé
a penser aux occasions de faire de I’activité
physique qui s’offraient a eux. »

© Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003

Qu’en pensent les écoles en mouvement ?

« Bienfaits observés en classe :

— « Le fait de faire de I’activité physique le matin
a amélioré I’apprentissage, et les éléves étaient
plus attentifs. »

— « Les promenades du matin ont en fait amélioré
la ponctualité et réduit le taux d’absentéisme. »

— « Nous avons observé une diminution des
problémes disciplinaires dans certaines des
classes qui ont participé au projet. »

© Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003

Qu’en pensent les écoles en mouvement?

o Eléves:

— « Les éleves ont consciemment fait des efforts pour
faire davantage d’activité physique a la maison. »

— « Les enfants étaient plus sensibilisés aux bienfaits de
I’activité physique, a cause de I’accent qui était mis
quotidiennement sur cette question. »

— « Les éleves ont apprécié la promenade a pied, parce
que chacun a pu participer a I’activité... Iinclusion a
favorisé la confiance et a permis de resserrer les rangs
au sein de I’école. »

© Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003

Qu’en pensent les écoles en mouvement?

* Parents et communauté :

— « Les membres de la communauté qui ont
participé a la promenade a pied ont pu faire la
connaissance des éléves et des enseignants dans
une atmosphére amicale et détendue. »

— « Des parents ont marché avec les éléves. »

— « Des parents ont téléphoné pour demander que
I’initiative en mouvement soit maintenue dans
I’école. »

© Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003

Nos suggestions...

»  Créer une équipe et travailler ensemble
—  Personnel des écoles, administrateurs des divisions
scolaires, personnes faisant partie du Health District
— Utiliser I’expertise et les relations!
— Laprésence d’un champion dans I’école est
essentielle!
e Commencer modestement

—  Faire des essais, afin de voir ce qui fonctionne bien et
ce qui fonctionne moins bien

—  Prévoir des méthodes d’évaluation

© Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003




Nos suggestions ...

e Respecter le monde des spécialistes qui travaillent dans
I’école
- Etre attentif & leurs besoins

—  Faire preuve de souplesse quant aux moyens
permettant d’atteindre I’objectif

— Avoir des attentes claires
- Comprendre les politiques et procédures de I’école

- Etre au fait du « calendrier scolaire » (période des
bulletins)

— Fournir des incitatifs

© Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003

Nos suggestions ...

» Appuyer les écoles dans les défis qu’elles
doivent relever
— Effets saisonniers
— Installations
- Equipement
- Attitudes
- PLAISIR!

© Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003

Nos suggestions ...

»  Fournir des ressources pour appuyer les écoles
— guide de ressources
- affiches
— articles promotionnels (autocollants, tatouages)
- présenter des profils d’école (bulletins, site Web, etc.)
- ateliers

— trousses relatives a des défis amusants « préts a
relever »

© Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003

Site Web: www.in-motion.ca
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o {n Motion Schools

* Interactif et
détaillé

» Actualités et
mises a jour

© Autorité régionale de santé de

Banniere

proud to be...

Helping our community be the healthistin Canada in cC

www.in-motion.ca « 655001

© Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003

en mouvement’

L'oetivité physique - Foites-en pour lo viel

WWW.in-motion.ca
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Allons-y, « en movement »!

Qu’'est-ce que l'initiative en mouvement?

En mouvement est une stratégie de promotion de la santé dont I'organisme directeur est la Région de santé de
Saskatoon, qui travaille de concert avec I'Université de la Saskatchewan, la ville de Saskatoon et
ParticipACTION. La vision de l'initiative en mouvement est de faire en sorte que les citoyens de Saskatoon et
de sa région integrent des activités physiques régulieres dans leur quotidien, faisant ainsi de Saskatoon et de sa
région la communauté ayant le meilleur niveau de santé au Canada.

Il est temps de se mettre en mouvement!

Plus de 90 % des écoles primaires de Saskatoon sont en mouvement! Ces écoles se sont engagées a trouver
des moyens créatifs et amusants de faire la promotion de I'activité physique auprés de leurs éléves. Leur objectif
est d’en « arriver » a offrir 30 minutes d’activité physique a chaque éléve chaque jour, grace a une combinaison
d’activités comme I'éducation physique, des activités intra-muros, des événements spéciaux, etc. En
mouvement considere comme un grand succes tout effort visant a accroitre le niveau d’activité physique!

Que recoit une école en mouvement?

Une trousse de ressources en mouvement mise a jour et révisée, comprenant des trucs sur la maniéere de
lancer le projet; des themes d’activités mensuels; des idées pour faire de I'activité physique dans des
espaces restreints; des renseignements sur les bienfaits de I'activité physique; une section consacrée a une
saine alimentation et plus encore!

Des autocollants en mouvement; des tatouages temporaires; des affiches; des bulletins d’'information; des
forfaits événements spéciaux

Des ressources « supplémentaires » offertes aux ateliers commandités par l'initiative en mouvement et lors
des événements tenus tout au long de I'année

Un décalgue pour fenétre en mouvement indiquant que votre école est en mouvement

Des possibilités d’échanger sur le programme avec d’autres écoles en mouvement pour discuter des
nouvelles idées et des solutions a apporter aux défis qui se posent

Une banniére en mouvement pour indiquer que vous étes « fiers d’étre en mouvement »

De la consultation et de I'appui du comité d’action en mouvement pour les enfants et les jeunes

Une reconnaissance sur le site Web en mouvement et la possibilité de diffuser des expériences et des
photos sur le site Web

Les écoles en mouvement ont essayé d'atteindre leurs objectifs en combinant les périodes d’éducation
physique avec d’autres occasions de faire de I'activité physique et des événements spéciaux. En mouvement
travaille de concert avec les écoles, afin de les aider a atteindre leurs objectifs respectifs.

Les écoles actuellement inscrites au projet ont fait état de nombreux avantages liés au fait d'étre une école

en mouvement; ces avantages allaient de I'amélioration des résultats scolaires a I'établissement de meilleures
relations entre les éléves et les enseignants, en passant par une amélioration du moral dans I'école et une
diminution des problémes disciplinaires. De plus, il y a eu une rétroaction positive de la part des communautés
appuyant les écoles en mouvement.

Comment faire pour devenir en mouvement?

C’est plus facile que vous ne le croyez! Il est possible que votre école soit déja « en mouvement » et que vous
n’en soyez pas conscient! Nous invitons toutes les écoles a participer a l'initiative en mouvement. Si vous
souhaitez obtenir de plus amples renseignements sur l'initiative en mouvement, nous nous ferons un plaisir
d’aller vous rencontrer a votre école (et les membres du personnel, si vous le désirez). Nous pouvons discuter
des ressources disponibles pour les écoles en mouvement ainsi que des avantages que cette initiative
comporte pour vous et pour votre école, si cette derniere devient en mouvement.

©  Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003



en zouvement

L'activité physigue - Faites-en pour lo vie!

Entente de partenariat
(date)

Conclue entre en mouvement et (inscrire le nom de I’école). Travailler ensemble pour créer une
école saine, sécuritaire, motivante, amusante et active pour les éléves et les employés.

Dans le cadre d’une entente visant a ce que I’établissement susmentionné devienne une école
en mouvement, les deux parties conviennent de ce qui suit :

En mouvement s’engage a fournir ce qui suit :

a

a

Q

Ressources

- Trousse de ressources renfermant des idées de programme et des ressources
supplémentaires sur I’activité physique

- Défis amusants

- Bulletin d’information destiné aux écoles

- Ateliers d’activité physique

- Décalque pour fenétre en mouvement

- Banniere en mouvement

- Atrticles promotionnels (c.-a-d. tatouages, autocollants, affiches)

Services de consultation (sur demande)

- Comment lancer le projet

- Lien avec des ressources communautaires

- Aide pour évaluer les mesures qui ont été prises

Evaluation

- Fournir des outils pour évaluer les mesures et les programmes

Publication du nom sur le site Web de en mouvement

(nom de I’école) s’engage a faire ce qui suit :

o Poser les affiches présentant la vision en mouvement dans I’école.

o Utiliser le logo en mouvement lors de la distribution, aux éléves, aux parents, aux employés,
de renseignements sur I’initiative en mouvement (c.-a-d. affiches, défis, etc.).

a Distribuer les articles promotionnels et les renseignements sur les « défis » proposés par
en mouvement.

o Apposer le décalque en mouvement sur une fenétre.

a Installer la banniére en mouvement.

a Célébrer les réalisations.

a Avoir du plaisir!.

Personne-ressource Date Champion (école) Date

en mouvement

©
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en zouvement

L'activité physigue - Faites-en pour lo vie!

(reproduire sur du papier en-téte)
Modéle

Destinataires : Directeurs de I'’éducation

Objet : Initiative en mouvement dans les écoles

Madame, Monsieur, (selon le cas)

Au printemps 2000, l'initiative en mouvement a été lancée a Saskatoon et dans sa région.

En mouvement est une stratégie de promotion de la santé dont I'organisme directeur est la
Région de santé de Saskatoon. L'objectif de I'initiative en mouvement est que tous les citoyens
de Saskatoon et de sa région intégrent des activités physiques réguliéres dans leur quotidien.

Une composante trés importante de l'initiative en mouvement, qui a connu beaucoup de succes,
a été la création d’écoles en mouvement. L'objectif visé est d’offrir 30 minutes d’activité
physique chaque jour a chaque éléve. Les écoles en mouvement atteignent cet objectif grace a
une combinaison de cours d’éducation physique, de programmes d’activité physique, d’'activités
intra-muros, d’événements spéciaux, de programmes de marche, etc. |l y a actuellement a
Saskatoon 55 écoles en mouvement qui s’efforcent d’atteindre cet objectif.

Nous espérons étendre ce programme dans certaines écoles des régions rurales pour

I'année 2002-2003. Nous faisons appel a votre aide et a votre appui pour recruter au sein de
votre division scolaire des établissements qui deviendront des écoles en mouvement. Nous
serions ravis de vous fournir des renseignements supplémentaires sur l'initiative ainsi que sur les
ressources que nous pouvons offrir aux écoles en mouvement. (Vous trouverez ci-joint des
témoignages d’écoles en mouvement, qui vous sont fournis a titre d’information, ainsi qu'un
sommaire des « bienfaits de I'activité physique ».

L'expérience nous a appris que de faire une présentation au personnel administratif (c.-a-d. les
directeurs d’école et/ou les directeurs adjoints) est le moyen le plus efficace pour renseigner les
écoles sur l'initiative en mouvement. En conséquence, nous nous demandons si nous pourrions
présenter le concept de l'initiative en mouvement aux responsables de vos services
pédagogiques, cet automne. Si ce n’est pas possible, nous vous serions reconnaissants de nous
indiquer le nom d’écoles qui, selon vous, pourraient étre intéressées a participer a ce projet et
avec lesquelles nous pourrions communiquer directement.

Nous vous remercions d’avance de votre appui. N’hésitez pas a communiquer avec nous si vous
avez des questions. Vous pouvez aussi appeler notre conseiller en mouvement, qui travaille
avec les écoles.

Veuillez agréer nos salutations distinguées.

Vice-président

en mouvement
Région de santé de Saskatoon

©Auutorité régionale de santé de Saskatoon, 2003



en rmouvermnent

L'activité physique - Faites-en pour lo vie!

(reproduire sur du papier en-téte)

Destinataire : (Directeur de I’éducation, directeurs d’école, etc.)

Modele

Objet : Reconnaissance du soutien accordé
a l'initiative en mouvement

Madame, Monsieur, (selon le cas)

En mouvement aimerait vous exprimer sa sincere gratitude et son appréciation
pour I'appui que vous avez apporté a l'initiative de promotion de I'activité
physique en mouvement, dont 'organisme directeur est la Région de santé de
Saskatoon.

Nous aimerions souligner tout particulierement les efforts déployés par I'école
Vincent-Massey. Cet établissement a été une école en mouvement « modele »
et a contribué au succes de l'initiative en mouvement, qui s’est répandue dans
d’autres écoles. Le leadership exercé par I'école Vincent-Massey et le succes
gu’elle a obtenu dans la mise en ceuvre de projets liés a la promotion de I'activité
physique nous ont permis de citer cet établissement en exemple pour illustrer le
succes gue peut connaitre l'initiative en mouvement. Nous avons été tellement
impressionnés par les initiatives et par les résultats de I'école Vincent-Massey
gue nous avons inclus des renseignements sur cet établissement dans les
présentations destinées a d’autres organismes.

L’école Vincent-Massey nous fournit un exemple trés convaincant quant aux
raisons pour lesquelles d’autres écoles devraient s’engager dans l'initiative
en mouvement. Nous tenions a nous assurer que vous soyez au fait du succes

de I'école Vincent-Massey et que vous sachiez a quel point nous avons apprécié
les efforts et 'appui du systeme d’écoles publiques.

Veuillez agréer nos salutations distinguées.

Vice-président, Région de santé de Saskatoon,

c.c. Directeur, Ecole Vincent-Massey
Conseiller en éducation physique

©  Autorité régionale de santé de Saskatoon, 2003
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en mouvement

Lactivité physique - Faites-en pour o vie!

Les enfants et les jeunes

L'évaluation

SECTION 3 - EVALUATION

SECTION: 3 L'évaluation

L'évaluation de votre initiative con-
stitue également une étape importante.
Les écoles ou les divisions scolaires
voudront évaluer leurs programmes
pour déterminer quel impact ils ont sur
les éléves, le personnel et I'école.
Comme communauté, vous voudrez
évaluer le succeés de l'initiative école en
mouvement.

Trois aspects de I'évaluation doivent
étre consideérés :

1) L'évaluation de l'initiative en mou-
vement a l'intention des enfants et des
jeunes

2) Les resultats du projet-pilote en
mouvement de Saskatoon

3) L'évaluation des services

1. Evaluation de l'initiative
en mouvement a l'intention
des enfants et des jeunes

L'évaluation de l'initiative en mouve-
ment a l'intention des enfants et des
jeunes devrait s'inscrire dans I'évaluation
plus vaste de l'initiative en mouvement
au sein de la communauté. Les enfants et
les jeunes ne sont peut-étre que I'un des
groupes ciblés pour la promotion de I'ac-
tivité physique. Lorsqu'une stratégie vise
a modifier le comportement des indi-
vidus et a changer le tissu culturel d'une
communauté, il est important d'examiner
toutes les composantes de l'initiative.
C'est pourquoi l'initiative visant les
enfants et les jeunes devrait faire partie
de I'évaluation plus globale au sein de la
communauté.

L'idéal serait de concevoir un plan d'é-
valuation avant le début des programmes

afin que l'efficacité réelle des initiatives
puisse étre mesurée. Pour évaluer I'effi-
cacité de votre initiative, prenez le temps
d'élaborer un plan d'évaluation. Les
parametres suivants guideront votre
réflexion.

* Quelles variables seront mesurées?

* Qui procédera a l'évaluation?

* Qui devrait avoir acces aux résul-
tats?

* Quelles approbations seront néces-
saires pour procéder a I'évaluation?

* Quelle aide financiéere sera néces-
saire?

» De quels types d'équipement aurez-
vous besoin?

* Quelles méthodes d'évaluation sont
les plus efficaces?

» Comment les résultats seront-ils
utilisés?

\ous trouverez en annexe un exemple
d'évaluation utilisée dans le cadre du
projet-pilote dans les écoles.

Il est important d'encourager les écoles a
mettre sur pied un processus d'évaluation
pour deux raisons. Premierement, les
résultats individuels peuvent contribuer
a I'évaluation plus globale dans la com-
munauté. Deuxiémement, chaque école
doit procéder & une évaluation de son
initiative en mouvement pour détermin-
er si elle répond aux besoins des éleves
et du personnel. Chaque école en mou-
vement peut moduler son approche
quant & la facon d'offrir des activités; il
est donc utile que chacune d'elle déter-
mine ce qui fonctionne le mieux dans
son contexte. L'évaluation des change-
ments de comportement chez les éléves
et le personnel liés a I'activité physique
n'est pas du ressort de I'école. Les évalu-
ations individuelles des écoles doivent
plutdt porter sur la participation, les
ressources et le facteur " plaisir .
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Encouragez fortement les écoles en
mouvement a inclure un volet évaluation
dans leur programme. Ainsi, il leur sera
plus facile d'atteindre leurs objectifs.
\Vous trouverez un exemple d'outil d'é-
valuation pour les écoles participantes
dans la trousse des ressources pour I'é-
cole, a la section 11.

2. Reésultats du projet-
pilote en mouvement de
Saskatoon

En février 2000, six écoles ont participé
au projet-pilote en mouvement a Saska-
toon. L'objectif de cette démarche était
de mesurer l'efficacité du programme
école en mouvement sur la sante et sur le
niveau d'activité physique chez les
enfants. Vous trouverez les résultats du
projet-pilote plus loin dans cette section.
Il ne sera peut-étre pas nécessaire de
procéder a des projets-pilotes dans votre
communauté, mais il peut s'avérer avan-
tageux de commencer avec un nombre
restreint d'écoles. Comme l'expérience
de chaque communauté variera légére-
ment, en mouvement recommande de
commencer avec un petit nombre d'é-
coles ciblées. Cela favorisera la gestion
du projet et vous permettra d'adapter I'in-
formation ainsi que les ressources pour
répondre aux besoins des écoles a
mesure que le programme s'étendra dans
la communauté.

3. Evaluation des services

Vu l'importance des ressources et du
soutien fournis aux écoles en mouve-
ment, il est conseillé de s'assurer que ces
ressources répondent aux besoins des
écoles. On recommande, si cela est pos-
sible, de réunir régulierement les
champions des écoles en mouvement
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pour recueillir leurs commentaires sur
les ressources et les services fournis. En
plus d'étre une occasion d'évaluer les
ressources en jeu, ces rencontres perme-
ttent de définir les besoins éventuels des
écoles participantes. De plus, les cham-
pions peuvent y échanger des idées ainsi
gue des solutions gquant aux obstacles
gu'ils rencontrent.

Un exemple de cadre pour une rencontre
d'évaluation avec les champions des
écoles en mouvement est présenté en
annexe.

en mouvement
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(reproduire sur papier en-téte)

Modele

Destinataires : Chefs des écoles en mouvement

Objet : Ecoles en mouvement pour I'automne 2001

Madame, Monsieur, (selon le cas)

Comme le projet s’achéve pour ce qui est de I'année scolaire en cours, en mouvement a hate
d’entendre vos réflexions, vos suggestions et vos recommandations sur la maniére dont nous
pouvons tirer parti des ressources actuellement offertes aux écoles en mouvement.

Un volet important de ce processus est de rassembler les « chefs de nos écoles

en mouvement » au cours d’'une rencontre d'évaluation/de rétroaction. Nous aimerions recueillir
les renseignements précieux que vous pouvez nous fournir, afin de mettre a jour et de réviser
notre matériel documentaire. Nous avons l'intention de continuer a améliorer les ressources
offertes aux écoles en mouvement.

Afin de favoriser la réalisation de cette évaluation, en mouvement assumera le co(t du temps
accordé a un représentant de chacune des écoles en mouvement pour assister a cette réunion.
Nous vous demandons par conséquent de confirmer la participation de votre école aupres

de Dave Derksen, conseiller en éducation physique, au 306-683-8245. Nous devons recevoir
votre confirmation d'ici le 8 juin. La réunion aura lieu le lundi 18 juin. Vous recevrez un ordre du
jour au cours de la semaine du 11 juin, ainsi que la confirmation du lieu et de I'heure de la
réunion. Un lunch sera servi; nous proposerons aussi quelques activités en mouvement!

Nous fournissons aussi a toutes les écoles qui sont actuellement en mouvement un modéle a
respecter lorsqu’elles fourniront leur rétroaction (voir le document ci-annexé). Nous espérons que
Vvous pourrez obtenir la rétroaction des autres enseignants et des éléves avant notre réunion
d’évaluation.

Nous avons trés hate de vous revoir une fois de plus avant la fin de I'année scolaire. Rappelez-
Vous que, Si vous n'avez pas encore confirmé votre participation a l'initiative en mouvement pour
I'année prochaine, il faut communiquer avec Dave Derksen.

Coordonnateur, Division scolaire publique Conseil

en mouvement Conseiller, Education des écoles catholiques
Région de santé physique Coordonnateur des services
de Saskatoon d’enseignement

p.J.
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Modeéle a utiliser pour la rétroaction des écoles en mouvement

Afin d'étre en mesure de réviser la trousse de ressources actuellement fournie aux écoles

en mouvement, nous avons besoin de votre rétroaction précieuse sur la mise en ceuvre de
l'initiative en mouvement dans votre école. Nos ressources existantes ont été élaborées en
mai 2000, en tenant compte des commentaires provenant de quatre écoles pilotes. Nous
espérons que, grace a la rétroaction sur la version 2001 de l'initiative que donneront les

28 écoles actuellement en mouvement, nous serons en mesure d’élaborer des ressources de
qualité qui seront réellement utiles pour les futures écoles en mouvement.

Vous trouverez ci-aprés un modele que nous demandons a toutes les écoles d'utiliser lorsqu’elles
nous donneront leur rétroaction. En colligeant de maniére cohérente les renseignements
provenant de toutes les écoles, nous pourrons mettre a jour nos ressources de maniére plus
efficace et plus précise.

Veuillez remplir chaque section du mieux que vous le pouvez. Plus vous fournirez de
renseignements et de précisions, meilleures seront nos ressources révisées. Il est possible que
vous souhaitiez recueillir les commentaires individuels de vos employés ou recevoir la rétroaction
de ces derniers de maniére collective. Choisissez la méthode qui fonctionne le mieux pour votre
école.

MODELE
1. Début du projet

Comment avez-vous présenté l'initiative en mouvement au personnel? Aux éléves? Aux
parents?

Comment avez-vous demandé et obtenu I'appui du personnel?

Quels documents vous ont aidés a décider que votre établissement allait devenir une école
en mouvement?

Qu’est-ce que en mouvement aurait pu faire d’autre pour simplifier la facon de devenir une
école en mouvement?

2. Idées et mesures du programme
Comme il n'y a pas de plan de programme spécifique pour les écoles en mouvement, il
incombe a chaque école de proposer des occasions de faire de I'activité physique, et ce, de
la maniére qui lui convient le mieux.
Quelles sont les idées et mesures auxquelles vous avez eu recours et qui ont bien
fonctionnées dans votre école?
(Veuillez fournir suffisamment de précisions, de maniére a ce qu’une autre école puisse
mettre vos idées en ceuvre.)

3. Défis et solutions

Nous savons que toutes les écoles doivent relever des défis lorsqu’elles mettent un nouveau
projet en ceuvre, et en mouvement ne fait pas exception.

Veuillez énumérer les défis que vous avez di relever en tant qu’école en mouvement, ainsi
gue certaines des stratégies que vous avez utilisées pour relever ces défis.
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4. Avantages liés au fait d’étre une école en mouvement

L’'une des surprises agréables que nous ont réservées nos écoles pilotes au printemps a été
gu’en plus des avantages escomptés, il y a eu des avantages au fait d’étre une école en
mouvement, trés marqués, qui n'avaient pas été prévus. Profitez de I'occasion pour indiquer
ce que vous avez observé ou entendu quant a ces avantages.

Rétroaction provenant des enseignants quant aux bienfaits?

Rétroaction provenant des éléves quant aux bienfaits?

Rétroaction provenant de I'administration quant aux bienfaits?

Rétroaction provenant des parents/de la communauté quant aux bienfaits?
Autre?

Nous apprécierions grandement que vous puissiez fournir des renseignements sur la source
de la rétroaction, plus particulierement s’il s’agit d’une citation. Par exemple :

Eleve de quatriéme année : « Je m’'assure que notre enseignant(e) n'oublie pas de nous faire
bouger chaque jour. »

Enseignant(e) de septiéme année : « Les promenades que nous faisons le matin ont en fait
réduit le taux d’absentéisme et accru la ponctualité; j'ai aussi observé moins de problemes
disciplinaires chez certains éléves. »

Directeur adjoint : « Les enseignants ont été amenés a voir et a interagir avec d'autres éléves
gue les leurs; ils accueillent tout le monde avec un sourire pour commencer la journée. Notre
journée commence sur une note positive. »

5. Qu’est-ce que en mouvement peut faire d’autre pour vous aider a mettre en ceuvre et a
soutenir I'initiative en mouvement?

6. Veuillez énumérer les ressources que vous avez utilisées pour augmenter le niveau
d’activité physique dans votre école qui, selon vous, pourraient bénéficier a d’autres
écoles.

Merci de nous aider a élaborer des ressources pratiques et applicables a I'intention des
écoles en mouvement. Nous aimerions profiter de I’occasion pour féliciter votre
établissement d’étre une école en mouvement. Méme de petits changements du niveau
d’activité physique peuvent avoir des bienfaits énormes pour vous et vos éléves! Nous
espérons pouvoir compter sur vous pour rester... en mouvement!
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